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TalentHook Announces Terminal Services Capability. 
 

Companies leveraging Terminal Services can now access the TalentHook application on a 
remote computer over a network connection.  
 
January 31st  2007 ‐ LAS VEGAS. TalentHook, a cutting‐edge resume spidering technology solution, has 
released an upgrade that now allows Terminal Services or Terminal Server Edition (TSE) users the ability to 
access the TalentHook application on a remote computer over a network connection.  
 
For companies operating with this server environment, the advantages include sharing applications over a 
network to end users without manually loading software onto each remote computer. With Terminal 
Services capability, companies using a terminal server can download TalentHook software onto a single 
server, allowing TalentHook access to end users who login through a shortcut on the end user’s desktop.  
 
“This is an important upgrade for us,” says Phil Gonzalez, CEO of Resource Edge. “Our clients are 
continuing to look for ways to optimize their performance operationally. To meet their needs, and 
technically relevant, this is an important and exciting feature to introduce.” 
 
The release is now available to existing customers currently with Terminal Services capability and will 
offer new users an additional option in installing TalentHook for a multi‐user environment.  
 
For more information on how to acquire TalentHook for your recruiting organization, visit 
www.talenthook.com, or call: 800‐979‐HOOK.  
 

 
 
About TalentHook 
TalentHook is a robust resume searching tool that scours the Internet for active and passive candidates. 
This tool aids the recruiter by providing sourcing automation capability which includes the rapid search of 
hundreds of resume sources, basic candidate contact management and comprehensive reporting. 
 
TalentHook is licensed on a subscription basis because it is continually updated to preserve searching 
effectiveness and compatibility. We are aggressive in optimizing our tool with upgrades, improvements 
and new features to meet the demands of the industry and our customers. For more information on how 
to acquire TalentHook for your recruiting organization, visit www.talenthook.com, or call: 800‐979‐HOOK.  


